
Die permanenten unvorhergesehenen Veränderungen in unserer Wirtschaft führen auf 
Managementebene zu vielen unterschiedlichen Zukunftsszenarien, welche Freude oder 
Ängste auslösen. Den gleichen Prozessen unterliegen Projektbeteiligte und Mitarbeitende 
in einem sich verändernden Unternehmensumfeld. 
Die breite Abstützung im Unternehmen, sowie die Transformation eines energieraubenden und kostenintensiven Projektes 
hin zu einem energieerzeugenden und effizienzsteigernden Projekt, sind die Ziele dieses Workshops.

VERÄNDERUNG – DER INKUBATOR
� Projekte und ihre Veränderungen zur Effi  zienzsteigerung nutzen.

Zielpublikum
Der Workshop richtet sich an Teams und Organisationsein-
heiten, welche mit der Initiierung, Planung oder der Unter-
stützung von Veränderungen konfrontiert sind. Dabei spielt 
es keine Rolle, ob diese in der Privatwirtschaft oder für die 
öff entliche Hand tätig sind.

Ihr Nutzen
· Sie steigern Ihre Kompetenz im Umgang mit den   
 Mitarbeitenden in einem Veränderungsumfeld
· Sie erkennen die unterschiedlichen Wahrnehmungen
· Sie erkennen notwendige Aktionen auf Basis der   
 Subjektivität
· Sie gewinnen das Vertrauen der Mitarbeitenden in   
 Sie und das Projekt
· Sie schliessen Projekte on time, Budget und 
 Qualität ab

Nutzen für Ihr Unternehmen
· Durch Mitarbeiter-Quick-Wins steigern Sie 
 das Vertrauen in Ihrem Unternehmen und in 
 die Veränderung
· Sie erzielen eine Effi  zienzsteigerung in Ihrem 
 Unternehmen durch die Quick-Wins
· Sie mindern die Zahl der Projektgegner in Ihrem   
 Unternehmen
· Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden 
 erkennen den positiven Nutzen von Veränderungen
· Ihr Unternehmen nutzt Veränderungen zur 
 Effi  zienzsteigerung

Inhalte
· Subjektivität und Selektivität
· Grundwerte und Überzeugungen
· Haltungen und Werte bei Veränderungen 
 (Bonding-Kreislauf/Polarisationsprozess)
· Die Auswirkungen der Gruppendynamik in Projekten
· Instrumente zur Analyse wahrer Gründe von 
 Projektbremsern
· Methoden zur Integration von Mitarbeitenden
· Quick-Wins aus der Projekt– und Unternehmenssicht

Methoden
Das Seminar ist erlebnis- und praxisorientiert aufgebaut. 
Die Verbindung von Theorie und Erfahrungen wird durch 
Kurzreferate mit der zugehörigen Theorie sichergestellt. 
Anhand eines Fallbeispiels oder eines realen Falles aus der 
Gruppe, wird das Erlernte gefestigt.

Seminardaten: 
· 3 Tage, 8.30 – 17.30 Uhr
· max. 16 Teilnehmer
Die Teilnehmer erhalten schriftliche Unterlagen, die der 
Vertiefung des Stoff es und als Nachschlagewerk
dienen.

Daten und Ort sind zu defi nieren. Kosten auf Anfrage.

Kontakt:
Olaf Kägi
olaf.kaegi@magellan.gmbh
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